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Fando Sociale Europeof INCLUSlONE

PROTOCOLLO D'INTESA
tra
COMUNE DI PARTINICO, CAPOFILA DEL DISTRETTO SOCIO-SANITARIO 41
E
SERVIZIO XIII - Unita operativa CPI DI PARTINICO
SERVIZIO XIII - Unita operativa CPI DI CARINI

II Comune di Partinico, codice fiscale 00601920820, rappresentato legalmente dalla componente della
Commissione straordinaria Dott.ssa Isabella Giusto, nell'esercizio dei poteri per il Comune di Partinico e nella
~ qualita di Comune Capofila del Distretto Socio-sanitario n.41 per 1’ Avviso Pubblico PON- SIA n.3/2016
Il Serv. XIII — Unitd operativa CPI di Partinico, codice fiscale 80012000826, rappresentato legalmente da Sig.ra
Bongiorno Fara Antonia nella qualita di Referente del Serv. XIII - CPI di Partinico . _

E ¥ ~
1l Serv. XIII - Unita operativa CPI di Carini, codice fiscale 80012000826, rappresentato legalmente da Sig. Francesco
Fricano nella qualita di Responsabile del Serv. XIII - CPI i Carini

- Visto il decreto del Ministero dei Lavoro e delle Politiche Sociali del 03/08/2016 con il quale & stato’ adottato
J'Avviso Pubblico PON SIA n. 3/2016 per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Sociale
Europeo, programmazione 2014 -2020, Programma Operativo Nazionale del Sostegno per l'inclusione attiva(SIA);

- Visto il progetto che prevede l'attuazione di Tirocini Inclusivi presso soggetti economici finalizzati all'inclusione
sociale, all'autonomia delle persone e alla riabilitazione presso Aziende, da individuare mediante manifestazione

d'interesse al fine di definire le procedure operative in un'ottica di collaborazione per l'attuazione della misura REI
Si conviene e si stipula quanto segue:

1l progetto & finalizzato a reperire soggetti economici previsti all'art. 45 del D.lgs 50/2016 s.m.i., per favorire
l'occupabilita di soggetti, che beneficiano della misura REI/RDC, temporaneamente in difficolta e fuori dal mercato
del lavoro, in modo da contrastare il rischio di emarginazione sociale, mediante 'attivazione di tirocini inclusivi,
secondo quanto previsto dal bando di selezione predisposto dal Comune di San Giuseppe Jato n.q. di Ente capofila
del tempo, "PON INCLUSIONE-AVVISO PUBBLICO DISTRETTO SOCIO-SANITARIO 36" che verra inviato a tutti
v i comuni del distretto per la diffusione territoriale.

il Soggetto attuatore dell'iniziativa & il Comune di Partmzco in qualita di ente capofila del distretto soczo-samtarzo
n.41, opera la selezione dei tirocinanti mediante avviso pubblico e sottoscrive l'accordo con le aziende -che hanno:
manifestato l'interesse ad accogliere i tirocinanti, risultate idonee in seguito alla valutazione del possesso dei '
requisiti da fj'afte dell’Unita operativa CPI di Carini e dell’Unita operativa CPI di Partinico - Serv. XIII.

Il soggetto promotore & il Comune di Partinico in quahta di ente capofila del distretto socio-sanitario n.41 che -
predlspone la Convenzione da sottoscrivere con il soggetto ospitante (Azienda) e 11 tirocinante.

Ciascun Comune del distretto socio-sainitari'o n. 41, con il supporto dell’equipe multidisciplinare, dovra:

«  Redigere il progetto di tirocinio, in collaborazione con il Centro per l'impiego e con I'Azienda, che verra
sottoscritto da tutti i soggetti coinvolti ed allegato alla convenzione;



.

* Svolgere un'azione di monitoraggio sull'andamento del tirocinio, secondo un programma concordato e
collaborare con il referente dell'azienda e il tutor del soggetto promotore alla redazione della Scheda
individuale e dell'attestazione finale.

Il Soggetto promotore, con il supporto dell’equipe multidisciplinare ed i CPI competenti territorialmente
ed ha il compito di:

* valutare le candidature delle Aziende che parteciperanno all'avviso;
* individuare l'azienda ospitante sulla base del bilancio di competenze il tirocinénté;
* redigere il progetto del tirocinante in collaborazione con il referente del Comune e dell'azienda;
* nominare uno o piu tutor;
* farsi carico del percorso individuale attivato con il tirocinio, seguire il tirocinante in ogni sua fase, e
coordinare le diverse fasi di esecuzione del tirocinio in collaborazione con il soggetto attuatore (Comune);
*  rapportarsi all'azienda ospitante e all'ente attuatore per le problematiche che dovessero verificarsi;
* effettuare colloqui periodici con il tutor aziendale e il tirocinante al fine di monitorare il
raggiungimento degli obiettivi;
* verificare gli esiti formativi;
* redigere, in collaborazione con il Comune e l'azienda, la scheda individuale e l'attestazione finale
* rilascia al tirocinante I'attestazione finale. '
, . .
Le parti convengono che il presente protocollo d'intesa & valido fino al 31 Dicembre 2021 a partire dalla data di
sottoscrizione, salvo eventuale proroga dei fondi stanziati per il finanziamento dei tirocini inclusivi,

&

Letto, confermato e sottoscritto Part1n1co

1i 2€/02/ 2021

Commissione Straordinaria del Comune di Partinico
Dott.ssa Isabella Giusto " Firmato digitalmente da
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