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A tutti i dipendenti comunali

Loro Sedi

AVVISO DI INTERPELLO PER DESIGNAZIONE COMPONENTI DELL"AMMINISTRAZIONE
A FAR PARTE DEL “COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI™

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1°

Premesso:

che la costituzione del Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.) per le pari opportunita. la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le diseriminazioni e la relativa nomina dei
componenti, ivi compresa quella del Presidente, rientra tra le competenze assegnate dalle norme
primarie al Responsabile della struttura amministrativa deputata alla gestione delle risorse umane;
che con propria determinazione prot. R.G. n. 635 del 24.04.2014 ¢ stato costituito il predetto
Organismo, successivamente integrato con determinazione prot. R.G. n. 428 del 14.04.2016:;

che il Comitato dura in carica per quattro anni dalla data di insediamento e pud essere rinnovato
per un solo mandato:

che alla scadenza quadriennale con propria determinazione prot. R.G. n. 811 del 04.07.2018 i
componenti del CUG sono stati confermati per un ulteriore quadriennio e, pertanto, andra in
scadenza nel 2022;

che alcuni componenti del CUG medio tempore hanno cessato la propria attivita dal servizio presso
il Comune di Partinico per pensionamento o fuoriuscita dal precariato, compreso il Presidente del

predetto Organismo;

Valutato opportuno procedere al rinnovo del Comitato Unico di Garanzia:

Ricordato:

e che il predetto Comitato ¢ costituito dai dipendenti comunali designati dalle Organizzazioni

sindacali maggiormente rappresentative a livello di Ente tra quelle individuate dall’ARAN, e
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da un pari numero di rappresentanti dell’ Amministrazione. tra i quali viene designato il
Presidente;

e che la composizione del Comitato, nel complesso. assicura la presenza paritaria di entrambi i

generi e di tutte le categorie di lavoratori presenti nell Ente;
Visti:

e la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e |"Innovazione e del Ministro per le
Pari Opportunita del 04.03.2011 ad oggetto “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei
Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita. la valorizzazione del benessere di chi lavora
¢ contro le discriminazioni™:

e |a deliberazione di G.M. n. 44/2013 Giunta Municipale relativa alla costituzione del Comitato
Unico di Garanzia (C.U.G.);

e ['art. 57 del D.Lgs. 165/2001 come modificato ed integrato dall’art. 21 della legge 183/2010;
Ritenuto, per tale finalita e conformemente alle indicazioni contenute nella Direttiva Ministeriale,
procedere alla ricostituzione del CUG mediante un interpello rivolto a tutto il personale comunale:

CHIEDE
a tutti i dipendenti interessati a far parte del C.U.G. di far pervenire la propria dichiarazione di
disponibilita/interesse (redatta per iscritto ed in forma libera), al Settore 1° Affari Generali e Risorse
Umane entro il 19 febbraio 2021.
I componenti del CUG saranno selezionati. a seguito di colloquio. fra tutti coloro che avranno
comunicato il proprio interesse/disponibilita. tenendo conto delle:

e conoscenze nelle materie di competenza del C.U.G.;

e csperienze. nell’ambito delle pari opportunita e/o del mobbing. del contrasio alle
discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale;

e attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e motivazionali.

Il presente AVVISO di interpello sara pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente nonché sul sito

WWW.comune.partinico.pa.it

nsabile del Settore 1°
nerali ¢/Risorse Umane
ial Pia Motisi




