
 

 

 

 

 

 

 

 

 

CITTA’ DI PARTINICO  
 

 

 

Consultazione pubblica per l’acquisizione di proposte e/o osservazioni sulla 

 “Ipotesi del nuovo codice di comportamento dei dipendenti 

 del Comune di Partinico”  

 

Avviso 
Il Comune di Partinico  ha predisposto l’ipotesi del nuovo codice di comportamento dei dipendenti 

dell’Ente, costituito da n. 37 articoli, e relativi allegati contenente, a integrazione e specificazione 

delle disposizioni del  DPR n. 62 del 16 Aprile 2013, i doveri minimi di diligenza, lealtà, 

imparzialità e buona condotta e gli obblighi che i dipendenti comunali  sono tenuti ad osservare per 

il ruolo rivestito, nonché le modalità attraverso le quali ne viene assicurato il rispetto all’interno 

dell’Ente.  

Il testo dell’ipotesi  di nuovo Codice, viene messo in consultazione e aperto al contributo di 

chiunque abbia interesse (cosiddetti "stakeholder"): cittadini,  associazioni o altre forme di 

organizzazioni portatrici di interessi collettivi, la RSU e le OO.SS. territoriali. 

 

Proposte e osservazioni potranno essere formulate utilizzando l’allegato modello, e dovranno 

pervenire all’Amministrazione comunale entro e non oltre le ore 12.00 del giorno  15.12.2022, o 

tramite pec al seguente indirizzo: segretario@pec.comune.partinico.pa.it o mediante consegna 

all’Ufficio protocollo dell’Ente sito nel Palazzo Municipale Piazza Umberto I Partinico riportando 

nell’oggetto la seguente dizione: “Ipotesi del nuovo codice di comportamento dei dipendenti del 

Comune di Partinico. Proposte - osservazioni”.  

Le proposte e le osservazioni pervenute nei termini potranno essere tenuti in considerazione 

dall’Amministrazione nella stesura definitiva del documento. 

Partinico, 2 dicembre 2022 

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA 

CORRUZIONE E TRASPARENZA 

 GUARINO 
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