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COMUNE DI PARTINICO
CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

SETTORE 3 ECONOMICO FINANZIARIO E RISORSE UMANE

Determinazione dirigenziale
Del 03/04/2023 N. 456

Oggetto: Revoca del concorso pubblico per titoli ed esami, giusta pubblicazione dell'avviso sulla GURS
del 28.10.2022, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 6 (sei) posti vari profili
professionali del comparto Funzioni Locali previsti nel PTFP 2022/2024 – annualità 2023

IL RESPONSABILE
del SETTORE 3 ECONOMICO FINANZIARIO E RISORSE UMANE

Vista la proposta di determinazione formulata dal Responsabile del procedimento inerente l'oggetto;
Ritenuta la stessa regolare, corretta e conforme alle norme primarie e secondarie vigenti, ai sensi e per gli
effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000 come applicabile nell'Ordinamento regionale;

DETERMINA

Di approvare la proposta inerente l'oggetto che si allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale ed
in conseguenza adottare il presente atto con la narrativa, la motivazione ed il dispositivo, di cui in proposta da
intendersi qui integralmente riportate e trascritte.

Il Responsabile del Settore
f.to Dott. Maria Pia Motisi



COMUNE DI PARTINICO
CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

SETTORE 3 ECONOMICO FINANZIARIO E RISORSE UMANE

Proposta di Provvedimento Determinativo

N. 94 del 03/04/2023

__________________________________________________________________________________________________

Oggetto: Revoca del concorso pubblico per titoli ed esami, giusta pubblicazione dell'avviso sulla GURS
del 28.10.2022, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 6 (sei) posti vari profili
professionali del comparto Funzioni Locali previsti nel PTFP 2022/2024 – annualità 2023

Responsabile del procedimento: Dott. Maria Pia Motisi

Che attesta di non versare in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse in relazione al presente atto.

Premesso:

 che con deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Municipale n. 33 del

02.03.2022 è stato approvato il Piano Triennale di Fabbisogno del Personale 2022/2024 e il Piano delle

Assunzioni per l’anno 2022;

 che con determinazione del Settore 1° n. 679 del 26.05.2022 si è provveduto ad indire i bandi di concorso

relativi all'anno 2022, giusta pubblicazione dell'avviso sulla GURS del 27.05.2022 e il cui iter è in itinere;

 che il predetto Piano Triennale di Fabbisogno del Personale prevede per l'anno 2023 la copertura mediante

concorso pubblico, per titoli ed esami di n. 6 posti, a tempo indeterminato e pieno, di vari profili

professionali e, precisamente:

 n. 2 posti in cat. C - profilo professionale “Assistente tecnico-progettuale”;

 n. 1 posti in cat. B3 – profilo professionale “Operatore specializzato e/o conduttore macchine

complesse”;

 n. 1 posti in cat. B3 – profilo professionale “Collaboratore tecnico”;

 n. 2 posti in cat. B1 – profilo professionale “Operatore di supporto ai servizi tecnici”;



 che la Commissione Straordinaria, nel Piano delle performance adottato con deliberazione n. 119 del

23.08.2022, ha assegnato come obiettivo l'avvio delle procedure concorsuali previste nel PTFP relative

all’anno 2023;

 che, pertanto, con determinazione dirigenziale n. 1446 del 28.10.2022 il Responsabile del Settore 3°

provvedeva ad indire procedura concorsuale per titoli ed esami per la copertura dei predetti sei posti a

tempo indeterminato e pieno sopra richiamati, pubblicando l’avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione

Siciliana Serie concorsi del 28.10.2022;

 che ad oggi tali procedure sono in itinere tranne per il posto di categoria B1, profilo professionale

“Operatore di supporto ai servizi tecnici” da coprire con lavoratori appartenenti alle categorie protette di cui

alla legge n. 68/1999, per il quale il competente assessorato regionale ha già provveduto all’assegnazione

stante che il Comune di Partinico, sulla base della verifica effettuata nel 2022, è tenuto ad effettuare

assunzioni di lavoratori appartenenti alle varie categorie protette di cui alla legge richiamata;

Atteso:

 che con deliberazione n. 50 del 22.03.2023, esecutiva nelle forme di legge, la Giunta Municipale,

relativamente alle programmate assunzioni a valere sull’anno 2023, ha valutato opportuno dare mandato al

Responsabile del Settore 3° di revocare il bando di concorso per la copertura a tempo indeterminato e pieno

di n. 6 (sei) posti vari profili professionali del comparto Funzioni Locali previsti nel PTFP 2022/2024 –

annualità 2023;

 che l’Amministrazione Comunale, come si evince dalla predetta deliberazione, avendo valutato che i profili

professionali oggetto della predetta programmazione sono presenti con rapporto di lavoro a tempo parziale

nella dotazione organica dell’Ente, ha optato per un parziale incremento dell’impegno orario settimanale

del personale part time già dipendente dell’Ente, anche in coerenza con l'ordinanza 31036/2022 la Corte di

cassazione, relativa al diritto di precedenza alla trasformazione del rapporto da part-time a full-time qualora

sia stata avviata dall'amministrazione una procedura di assunzione di personale a tempo pieno;

 che, come peraltro previsto all’atto di indizione della procedura concorsuale, il Comune di Partinico si

riservava la facoltà di modificare, prorogare, sospendere ed eventualmente revocare il bando di concorso a

suo insindacabile giudizio senza che i concorrenti possano per questo vantare - a qualsiasi titolo - diritti nei

confronti dell’Ente, nonché il diritto di non procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro, anche

dopo l’approvazione delle graduatorie, per motivate esigenze di organizzazione e/o limiti imposti dalle

disposizioni legislative vigenti;

Visto l’art. 65 comma 6 del vigente regolamento degli uffici e dei servizi il quale prevede che in caso di revoca

della procedura concorsuale la tassa concorsi fissata in € 10,33 è rimborsabile;
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Ritenuto necessario, pertanto, revocare le predette procedure concorsuali, per titoli ed esami, per la copertura

dei predetti sei posti nei profili sopra richiamati, dandone comunicazione mediante pubblicazione per esteso

all’albo pretorio on line e nella sotto-sezione “Bandi di concorso” di amministrazione trasparente e per estratto

nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana, Serie speciale Concorsi;

Visti:

 il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

 il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

 il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali;

 l’ordinamento degli enti locali in vigore;

Tutto ciò premesso

DETERMINA

1. Di revocare il concorso pubblico per titoli ed esami, giusta pubblicazione dell'avviso sulla GURS del

28.10.2022, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 6 (sei) posti dei seguenti profili

professionali del comparto Funzioni Locali previsti nel PTFP 2022/2024 – annualità 2023:

 n. 2 posti in cat. C - profilo professionale “Assistente tecnico-progettuale”;

 n. 1 posti in cat. B3 – profilo professionale “Operatore specializzato e/o conduttore macchine

complesse”;

 n. 1 posti in cat. B3 – profilo professionale “Collaboratore tecnico”;

 n. 2 posti in cat. B1 – profilo professionale “Operatore di supporto ai servizi tecnici”, di cui uno da

coprire con lavoratori appartenenti alle categorie protette di cui alla legge n. 68/1999.

2. Di stabilire che su richiesta degli interessati, ai sensi dell’art. 65 comma 6 del vigente regolamento degli

uffici e dei servizi, si procederà al rimborso della tassa concorsi fissata in € 10,33.

3. Di dare atto che, al fine di garantire la massima diffusione, il presente provvedimento sarà pubblicato:

 per 15 giorni consecutivi all’albo pretorio on line,

 in modo permanente nella sezione del sito istituzionale dedicata ai provvedimenti dirigenziali,

 sul sito web istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di

concorso”,

 nella prima pubblicazione utile, per estratto sulla GURS – Serie Speciale Concorsi –come notifica a tutti

i concorrenti alla procedura de qua.

4. Di rendere noto che la struttura amministrativa competente è il Settore 3° Economico-Finanziario e

Risorse Umane e il responsabile del procedimento è la d.ssa Maria Pia Motisi - Responsabile del predetto

Settore.



Partinico, lì 03/04/2023

Il Responsabile del Procedimento
f.to Dott. Maria Pia Motisi

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la
firma autografa; il documento è memorizzato digitalmente ed è rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione. L'accesso agli atti viene garantito ai
sensi e con le modalità di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonchè al regolamento per l'accesso agli atti.



Visto di regolarità tecnica

sulla determinazione in oggetto si attesta ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.lgs 267/2000 la regolarità e
la correttezza dell’azione amministrativa.

Il Responsabile del Settore
f.to Dott. Maria Pia Motisi



Attestazione di pubblicazione

Ai sensi dell’art. 124, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e dell’art. 32 della Legge 18
giugno 2009, n. 69, si attesta che la presente determinazione, è pubblicata all’Albo pretorio del Comune, dal
03/04/2023 registrata al n° 905 del registro pubblicazioni, e vi rimarrà per quindici giorni consecutivi.

Partinico, lì 03/04/2023 Il Responsabile dell’Albo pretorio
f.to Dott. Maria Pia Motisi


