FORMULARIO DELL’AZIONE

AZIONE I1

TITOLO DELL’AZIONE: Rafforzamento delle altre professioni sociali — Costituzione
equipe multidisciplinare
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DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA
Descrivere sinteticamente le attivita che si intendono realizzare all'interno dell'azione di riferimento, specificando
quelle rivolte ai destinatari da quelle di sistema (coordinamento, monitoraggio e valutazione)

Il Distretto Socio-Sanitario n.41 ¢ costituito da n.9 Comuni con Capofila il Comune di Partinico. Si
tratta di un territorio eterogeneo e vasto, che presenta bisogni complessi che spesso necessitano di
una presa in carico globale e multidisciplinare. Purtroppo perd, sempre piu spesso, a causa della
carenza di personale nei servizi socio-sanitari che riguarda ad esempio il collocamento a riposo degli
operatori, eccessivo carico di lavoro, ha determinato lo svuotamento di professionalita nei consultori
familiari, nella NPI, nei servizi di Mediazione familiare, nei DSM, ponendo il Servizio Sociale
Comunale come unico riferimento nel territorio. L’assistente sociale comunale in assenza di altri
servizi territoriali, & costretto a prendere in carico le situazioni, a riconoscerne la loro multi-
problematicita, ma non potere rispondere in maniera adeguata ai bisogni presentati. Spesso gli
operatori sociali sono consapevoli di mettere in campo azioni parziali e poco esaustive, a volte non
completamente aderenti ai bisogni presentati dell’utenza, tale situazione pone 1’operatore di servizio
sociale professionale in una condizione di forte stress; pertanto al fine di dare maggiori strumenti al
servizio sociale professionale nel prendere in carico gli utenti proponendo un intervento che riguardi
la globalita del bisogno, a questo proposito tale azione prevede 1’attivazione nel DSS41 di un equipe




multidisciplinare costituita da n° 2 psicologi e da n.1 mediatore familiare in grado di supportare il
servizio sociale professionale nella valutazione e presa in carico degli utenti.

Obiettivi
e Supportare il servizio sociale professionale nella valutazione, gestione e presa in carico degli
utenti.

e Realizzare una modalita di lavoro collettivo, caratterizzata dall’interazione di vari interventi
tecnici delle diverse figure professionali attraverso la comunicazione verbale e scritta.

e Creare una concorrenza di esperienze e conoscenze che permettono di raggiungere una
valutazione multidisciplinare raggiungendo obiettivi arricchiti da punti vista, idee e opinioni
espressi dalle diverse professionalita facenti parte del team.

Attivita da svolgere

Le attivita previste sono:

-valutazione dei casi complessi e dei relativi bisogni espressi dall’utenza nella fase di analisi
preliminare all’operatore dei servizi sociali che ha accolto la domanda;

-presa in carico della persona-famiglia e programmazione e predisposizione degli interventi da
attuare;

-partecipazione ove il caso lo richieda all’attuazione degli interventi medesimi

-valutazione in itinere e finale dei risultati raggiunti con gli interventi posti in essere

L’equipe si riunira con cadenza almeno bisettimanale ed ogni qualvolta se ne ravvisi il bisogno

Destinatari
E rivolto a tutti i cittadini presi in carico dal servizio sociale professionale per cui necessita una presa
in carico multidisciplinare.

Tempi di realizzazione

12 mesi
Definizione della struttura organizzativa e delle risorse

L’equipe esamina tutta la documentazione fornita e si confronta con 1’operatore che ha accolto la
domanda; successivamente procede alla discussione del caso e alla definizione di ipotesi operative;
in relazione alla complessita del caso effettua colloqui con la persona o le persone (nucleo familiare)
portatrici del bisogno. Partecipa all’attuazione e valuta il piano di intervento predisposto.

Esegue la valutazione finale dell’intervento.

Modalita di reperimento delle figure

Le figure in questione verra reperite mediante bando pubblico, attraverso una valutazione di titoli e
criteri, ispirata al principio della selezione per merito e per professionalita, cosi come previsto dal
Decreto Assessoriale degli Enti Locali della Regione Siciliana del 3 Febbraio 1992 n. 13, e successive
modifiche integrazione.

SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITA DI GESTIONE
Avviso pubblico mediante valutazione di titoli e dell’esperienza ai sensi del D.A EE.LL. della
Regione Siciliana del 03/02/1992.

FIGURE PROFESSIONALI



Tipologia A carico delle amministrazioni (In Ore Ore Tempo
pubbliche  coinvolte  (Enti convenzione gettima Complessimesi
Locali, ASP (EX AUSL), nali e
T.M.,Scuole...)

Assistente Sociale 7 14 5096 12

Psicologo 2 14 1456 12

Mediatore familiare 1 14 728 12




PIANO FINANZIARIO

PIANO FINANZIARIO AZIONE I

Voci di spesa Quantita Tempo Tempo Costo Costo
Ore Mesi Unit. totale
RISORSE UMANE
Assistente Sociale 7 14 12 0 0
Psicologi 2 14 12 24,26 35.322,56
Mediatore familiare 1 14 12 24,26 17.661,28
Subtotale 52.983,84
RISORSE STRUTTURALI
Subtotale 0,00
RISORSE STRUMENTALI
Subtotale 0,00
SPESE DI GESTIONE
Subtotale 0,00
ALTRE VOCI
Subtotale
TOTALE 52.983,84

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento Azione Il

FNPS TOTALE
Prima Annualita
54.693,53 52.983,84
Seconda Annualita 52.983,84
54.693,53
Terza annualita 52.983,84
54.693,53
RIEPILOGO 158.951,52

164.080,59




DIRETTA

MISTA

X INDIRETTA/ESTERNALIZZATA

Il Distretto Socio-Sanitaria provwederaa pubblicare avviso pubblico mediante valutazione di titoli ¢ dell’esperienza
ai sensi del D.A EE.LL. della Regione Siciliana del 03/02/1992.

SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITA DI GESTION







