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Concorso pubblico per titoli ed esami per lo svolgimento delle procedure relative all'assunzione a
tempo pieno e indeterminato di un posto di categoria "D" - comparto Funzioni Locali-Specialista
informatico. Espletamento prova orale.

VERBALE DELLA COMMISSIONE DI CONCORSO N. 8 DEL 26 LUGLIO 2023

L'anno duemilaventitre, il giorno ventisei del mese di Luglio, alle ore 10,00 e segg., nella stanza del
Sindaco sita nel Palazzo Municipale del Comune di Partinico (PA). Piazza Umberto I, su
convocazione del Presidente della Commissione Giudicatrice, Segretario Generale Dott.ssa Antonella
Spataro, cosi come stabilito nel verbale della medesima Commissione n. 7 del 28 giugno 2023, sono
stati regolarmente convocati i componenti della Commissione di concorso per 1’espletamento della
prova orale del concorso di cui in oggetto, nominata con determinazione del Segretario Generale n. 9
del 29/11/2022.

Sono presenti i Signori: -Dott.ssa Antonella Spataro, Presidente della Commissione; - Dr. Ing.
-Salvatore La lacona, componente; - Dott. Calogero Ferlisi componente; - Signora Concetta Concone,
dipendente del Comune di Partinico, Categoria D-segretaria verbalizzante della Commissione.

Preliminarmente, si da atto che, alle ore 09,55, si ¢ proceduto alla identificazione dei candidati
ammessi all’odierna prova orale, da parte di un’Agente di Polizia Municipale, Sig.ra Donatella
Tripisciano, ai fini dell’accesso nella sede individuata per la prova orale odierna. Si da, altresi, atto
che ¢ stato imposto ai candidati di spegnere i cellulari, sino al termine delle operazioni inerenti la
prova orale.

Al termine dell’identificazione, risultano presenti i tre canditati ammessi all’odierna prova.

A questo punto, la Commissione richiama il precedente verbale n. 2 del 30 gennaio 2023, di cui da
lettura, il quale stabilisce i criteri di valutazione per lo svolgimento della prova orale, come segue:

- vengano predisposte tre buste chiuse, quanti sono i candidati ammessi piu 2, affinché ogni candidato
possa scegliere tra minimo 3 buste, contrassegnate con i numeri da 1 a 5 e che ciascuna busta conterra
3 domande specifiche inerenti le materie indicate nel bando di concorso quale oggetto della prova
orale; tali quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estrazione a sorte;

- anche la valutazione della prova orale venga finalizzata ad accertare il possesso, da parte del
candidato, di una conoscenza specifica delle materie oggetto del colloquio, delle sue capacita di analisi
e sintesi; anche in questo caso saranno considerate, altresi, la proprieta di linguaggio, l'utilizz
appropriato della terminologia specifica, il grado di approfondimento delle tematiche trattate;

- il punteggio massimo attribuibile alla valutazione della prova orale sia pari a punti 100 da rapportare




ciascuna delle risposte date alle domande venga graduato utilizzando i parametri di giudizio previsti
per la prova scritta, quivi integralmente richiamati;

- la valutazione complessiva della prova sia data dalla media aritmetica della somma delle valutazioni
espresse per ogni suddetto parametro di riferimento dalla Commissione sulle risposte fomite dal
candidato per ciascuna domanda. Per ogni candidato sara redatta una scheda riepilogativa dei voti
espressi, contenenti 1 voti attribuiti in base a ciascun criterio di valutazione. La prova orale si intende
superata se il candidato abbia riportato almeno la valutazione complessiva pari a 60/100.

La Commissione, a questo punto, comunica ai candidati di avere predisposto tre domande per ogni
busta e, pertanto, vengono mostrate le cinque buste sigillate, contrassegnate dai numeri 1, 2, 3,4 e 5.

In ordine alla prova orale, la Commissione evidenzia che 1'ordine con cui i candidati sosterranno la
prova stessa ¢ quella scaturente dal sorteggio effettuato durante la prova di idoneita, durante la quale
¢ stato estratto il biglietto recante la lettera “G”. Lo svolgimento dei colloqui avverra in seduta
pubblica.

Alle ore 10:45 ha inizio la prova orale.

Inizia la prova il candidato Sangiorgi Fabio, che estrae la busta contrassegnata con il n. 3, contenente
il foglio con le domande, sul quale appongono la propria firma la Commissione ed il candidato
interessato.

11 candidato legge le domande e risponde argomentando sulle stesse. [ Commissari intervengono per
approfondimenti e per formulare richieste di chiarimenti.

Segue il candidato Cangemi Francesco, che estrae la busta contrassegnata con il n. 2, contenente il
foglio con le domande, sul quale appongono la propria firma la Commissione ed il candidato
interessato.

I candidato legge le domande e risponde argomentando sulle stesse. | Commissari intervengono per
approfondimenti e per formulare richieste di chiarimenti.

E, infine, il candidato Cannia Claudio, il quale estrae la busta contrassegnata con il n. 1, contenente il
foglio con le domande, sul quale appongono la propria firma la Commissione ed il candidato
interessato.

Il candidato legge le domande e risponde argomentando sulle stesse. I Commissari intervengono per
approfondimenti e per formulare richieste di chiarimenti.

Successivamente il Presidente da lettura ai presenti, delle restanti domande inserite nelle due buste
non sorteggiate.

Alle ore 11:55, la Commissione conclude tutti i colloqui e procede alla valutazione di ciascun
candidato a porte chiuse, senza la presenza dei concorrenti e del pubblico.

Riunita a porte chiuse, la Commissione predispone per ogni candidato la scheda riepilogativa dei voti
espressi e predispone il riepilogo del punteggio conseguito nella prova orale dai concorrenti, come di
seguito riportato:




N. | NOME E COGNOME VALUTAZIONE PROVA | VALUTAZIONE PROVA
ORALE/100 ORALE 20/100

1 SANGIORGI FABIO 90/100 18/100

2 CANGEMI FRANCESCO 81,67/100 16,33/100

3 CANNIA CLAUDIO 83,34/100 16,67/100

Di seguito, la Commissione procede con la formulazione della graduatoria provvisoria dei concorrenti
risultati idonei, sulla base della sommatoria del punteggio attribuito per ciascun candidato ai titoli ed

alle singole prove d'esame, ciascuno ponderato con le percentuali stabilite.

N | NOME E PUNTEGGI VOTO VOTO VALUTAZIONE
COGNOME O TITOLI PROVA PROVA COMPLESSIVA
30/100 SCRITT ORALE
A 50/100 20/100
1 | SANGIORGI 6,108 35 18 59,108
FABIO
2 [ CANGEMI 4,035 37,5 16,33 57,865
FRANCESC
O
3 | CANNIA 1,110 43,3 16,67 61,080
CLAUDIO

In base ai risultati suindicati la Commissione formula la seguente graduatoria in ordine al merito dei

candidati che hanno ottenuto il voto superiore al minimo previsto per il superamento delle prove:

N. NOME E COGNOME PUNTEGGIO FINALE GRADUTORIA
(con arrotondamento)
1 CANNIA CLAUDIO 61,08 1° classificato
2 SANGIORGI FABIO 59,11 2° classificato
3 CANGEMI 57,86 3° classificato
FRANCESCO




La Commissione incarica, quindi, la segretaria verbalizzante di provvedere alla pubblicazione del
presente verbale, contenente la graduatoria provvisoria della selezione, all'Albo Pretorio on-line per
quindici giorni consecutivi, pubblicazione avente effetto di notifica per tutti gli interessati.

La Commissione, alla scadenza del termine di pubblicazione della graduatoria provvisoria di
selezione, esaminati gli eventuali rilievi od opposizioni, trasmette il verbale al Responsabile del
Settore III-Economico Finanziario e Risorse Umane, il quale provvedera, con proprio provvedimento,
all'approvazione della graduatoria definitiva di merito ed alla nomina del vincitore del concorso.

Alle ore 14:15, i lavori della Commissione si concludono. Si da atto, infine, che 1a Commissione ha
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